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f)

GLOSSARIO

Os termos constantes desta Politica, serdo interpretados de acordo com os seguintes

significados:

Assédio: Comportamento impréprio, praticado de forma oral, verbal, directa ou
indirectamente, incluindo recurso a meios electrénicos, com o objectivo de perturbar ou
constranger o colega de trabalho, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Assédio Moral: Ataque verbal ofensivo ou humilhante, podendo abranger a violéncia
psicolégica, isolamento social, perseguicdo profissional, intimidacdo e humilhagao
pessoal, tornando para este, insuportavel o ambiente de trabalho de tal forma que
prejudique o seu desempenho profissional ou induza a rescisdo unilateral do contrato de

trabalho por iniciativa de qualquer uma das partes.

Assédio Sexual: Atitude improépria, de carater ou conotagao sexual, sob forma verbal ou
fisica, incluindo tentativas de contacto fisico indesejado, proposta de troca de favores
sexuais com promessa de obtencdo ou concessao de vantagens ilegitimas ou ainda perda
de privilégios em caso de recusa e quaisquer outros meios de coagdo moral no local de
trabalho, com o intuito de perturbar ou constranger o colega de trabalho, afectar a sua

dignidade, ou induzi-lo a adoptar determinada postura.

Atentado ao Pudor: Acto de importunar outrem, através da prética, na sua presenga ou
por qualquer meio a si direccionado, de actos ou exibicdes de carater sexual, com o

intuito ou ndo de sugerir, propor ou constrangé-la a contacto sexual.

Bullying: Pratica de actos violentos, intimidativos, intencionais e repetidos com ameacas
fisicas ou psicologicas, através de actos de humilhacdo publica, coagdo e/ou

discriminagdo, com o objectivo de perturbar ou constranger o colega de trabalho.

Canal de Dentncia: Meio oficial para o registo de dentincias e relatos sobre toda e
qualquer conduta contraria ao nosso Cédigo de Etica e Conduta, incluindo quaisquer

formas de assédio.
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g) Colaborador(es): Todos os nossos trabalhadores.
h) Convite Imoral: Proposta indecente e obscena de caracter sexual.

i) Perseguicao: Subtipo de assédio moral, que consiste na pratica de accdo compulsiva e
obsessiva de importunar ou ainda invadir a vida intima, vexar e constranger o colega de
trabalho, causando humilhacao e ofensa a sua dignidade, para inferioriza-lo, isola-lo e

desestabiliza-lo mentalmente.

P.DAR.0O3_R1

bs bs os Piblico
Clefel [ .
o




DocuSign Envelope ID: D4312731-5A59-4A81-B918-A095C1EF8B12

PREAMBULO

Estamos empenhados em construir um ambiente de trabalho onde os nossos
colaboradores se sintam valorizados e protegidos. Por isso, é importante assegurar a sua
integridade fisica, moral e psicolégica é fundamental no desenvolvimento das suas
habilidades em matérias técnica e de abordagem e, certamente, ajuda a aumentar a sua

performance para os mais altos padrdes de qualidade.

Um ambiente de trabalho sdo e harmonioso, de colaboradores orgulhosos de fazerem
parte da nossa equipa, resultard da conjugacao de oportunidades de crescimento
profissional e pessoal, mas sobretudo, da atencdo que se dispensar a proteccdo da

integridade fisica, moral e psicolégica no local de trabalho.

Assim, em linha com os principios emanados da Lei do Trabalho e do nosso Cédigo de
Etica e Conduta, mostra-se necessario e urgente estabelecer normas que assegurem e

garantam a proteccdo dos nossos colaboradores de possiveis actos de assédio.

Nestes termos, a Comissdo Executiva aprovou a presente Politica de Prevencdo e
Combate ao Assédio que constitui um instrumento regulador das relacdes que se

estabelecem entre colaboradores.
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1.

Capitulo 1

DISPOSICOES GERAIS

OBJECTIVO

Esta Politica tem como objectivo tragar as directrizes que permitam identificar, prevenir

e erradicar toda e qualquer forma de assédio no trabalho.
AMBITO

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores independentemente das fungdes e/ou
cargo e em tudo quanto se ajustar e adequar, as empresas do Grupo Indico.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Na prevencao e combate ao assédio, guiamo-nos pelos seguintes principios:
Relacionamo-nos dentro dos padrdes éticos, agindo dentro dos padrdes morais de

conviveéncia social.

Nao praticamos qualquer tipo de discriminagao, assédio ou intimidacdo e tratamos a
todos de igual forma, independentemente da raca, género, habilidade fisica, orientagao

sexual, convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido, instrucdo, estado civil ou outros.

Respeitamos mutuamente a individualidade e privacidade e ndo interferimos, nem

divulgamos informacdes da vida privada dos nossos colegas de trabalho.
Agimos conscientemente e assumimos as consequéncias das nossas acgoes.

Nao nos calamos perante condutas de assédio, quer sejamos alvo ou testemunhas.

Capitulo 11
IDENTIFICACAO DE ASSEDIO

O que nao é assédio?

Nao constituem assédio as seguintes condutas ou acgdes:
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As decisdes da hierarquia, justificadas por regras de organizacdo do trabalho e do

contrato de trabalho;

O exercicio do poder disciplinar, exteriorizado por chamadas de atencado, repreensdes,

ou mesmo aplicagdo de sancdes disciplinares ou medidas correctivas de ética e conduta;
Avaliagao de desempenho;

Diferencas de opinides;

A pressao decorrente do normal exercicio de fungdes;

A dentncia de ndo-conformidades;

Elogios;

m) Convites para confraternizacdo profissional ou pessoal;

n)

2.1.

DS DS\‘ DS Publico
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Cumprimentos ou saudagdes, que embora envolvendo contacto fisico, ndo tenham

componentes sexuais ou insinuagdes indevidas;

Piadas para descontraccdo social, sem o intuito de envergonhar, humilhar ou

constranger o colega de trabalho.

2. O que é assédio?
Assédio Moral
Constituem assédio moral, as seguintes condutas:

a) Usar linguagem verbal ou gestual ofensiva, grosseira, proferir comentarios ofensivos ou
degradantes com ou contra o colega de trabalho, em publico ou em privado, na sua
presenga ou auséncia;

b) Proferir insultos relacionados com raca, etnia, género ou de qualquer outra
caracteristica;

c) Bullying e atribuicdo de apelidos depreciativos ao colega de trabalho;
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2.2.

d)

Adoptar comportamentos provocativos, intimidativos ou ameacadores, nomeadamente,
ignorar, isolar, segregar o Colaborador ou criar situacdes de stress e ansiedade,
impedindo-o de realizar as suas funcdes de forma habitual e saudavel ou leva-lo a
situagdes de esgotamento fisico e mental por meio de ataques psicologicos, ou exercer

pressdo sobre o mesmo com vista a que se desvincule;

Divulgar informacoes humilhantes, sejam estas verdadeiras ou falsas, sobre o colega de

trabalho, com intencdo de manchar a sua imagem e reputacao;

Recusar-se a atribuir tarefas ao colaborador, de forma sistematica e frequente, com o

intuito de fazé-lo sentir incompetente e incapaz.
Assédio Sexual

Exibir, apresentar, ceder, divulgar ou publicitar, a qualquer titulo ou por qualquer meio,
imagens ou objectos ofensivos, em fungdo do teor discriminatério ou sexualmente

sugestivo ou pornogréfico;

Realizar qualquer contacto fisico impréprio e/ou indesejado, insinuagdes sexuais ou

pressdo para cedéncia de favores sexuais;

Fazer convites imorais dentro e fora do horario e local de trabalho;

d) Realizar qualquer forma de atentado ao pudor.
Capitulo 11
REGRAS COMPORTAMENTAIS

Adicionalmente ao Cédigo de Etica e Conduta, bem assim ao Regulamento Interno,

todos os colaboradores deverao:
1. Directrizes Positivas
a) Promover o respeito e a cortesia, abstendo-se de utilizar linguagem ultrajante,

depreciativa ou de abusos verbais, fisicos ou psicolégicos contra colegas de trabalho;
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b) Participar nas ac¢des de formagao e sensibilizacao referentes a prevencao e combate ao
assédio;

c) Denunciar, sempre de boa-fé situacdes de assédio no trabalho, quer seja vitima ou as
tenha presenciado.

2. Directrizes Negativas

a)  Desvalorizar o trabalho dos colegas;

b)  Ridicularizar, de forma directa ou indirecta, quaisquer caracteristicas fisicas ou
psicolégicas de colegas de trabalho;

c)  Divulgar rumores e comentéarios maliciosos acerca de colegas de trabalho, ainda que
sejam verdadeiros;

d)  Intimidar colegas de trabalho;

e)  Violar o dever de ocupacao efectiva dos Colaboradores.

Capitulo 111
DISPOSICOES FINAIS

1. Denftncias
A pratica de assédio, ainda que suspeita, deve ser denunciada, pelo respectivo canal
assegurando-se desde ja4 o sigilo das informacdes fornecidas e a proteccdo do
denunciante.

2. Sancoes
O incumprimento das disposicdes da presente Politica, estd sujeito a aplicacdo das
sangdes previstas no Regulamento Interno.
Nao obstante as sangdes acima indicadas, os destinatdrios da presente Politica poderao
sempre ser convidados a corrigir os seus comportamentos desviantes.

3. Revisoes
A presente Politica serd revista sempre que necessario, sob proposta do Gabinete
Juridico e de Compliance.
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4. Duvidas
Para qualquer esclarecimento sobre a presente Politica devera ser contactado o Gabinete

Juridico e de Compliance.

5. Entrada em Vigor

A presente Politica entra em vigor imediatamente ap6s a sua divulgacao.

Validagao
Revisao | Paginas Alteracoes
. . Aprovacao Assinaturas
n revistas efectuadas Proponente
(CE)
Ruben Chivale )
DocuSigned by:
[B\BSGAAZZFCF9481...
24 de ‘ Olivio Melembe DocuSigned by:
1 N/A 22 Edicido | Marco de Gabinete Cf/g‘”
2023 Juridico e B9A331054376452...
Compliance DocuSigned by:
N @)
asma Omar @ (,Qﬂuc.
7A41BCFO5F2F42F...
L
°
0
o. C
10 .o ...
® o P
® o °
P.DAR.03_R1 ® o
[ ) o (
) .0 .o
Pablico ® oo
.. .. o A
o o =
® 0 ¢
® ¢ s
O O f~—
® o e



DocuSign Envelope ID: D4312731-5A59-4A81-B918-A095C1EF8B12

Pablico



		2023-05-05T00:29:56-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




