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COMO AS SEGURADORAS TRATAM DAS
DOENCAS PROFISSIONAIS?

1. CONTEXTUALIZACAO E ENQUADRAMENTO LEGAL

Desde a revolucao industrial, houve uma preocupacao
e necessidade de adopcao e instituicao de mecanismos
de proteccao dos trabalhadores contra os acidentes de
trabalho e doencas profissionais, mercé, do aumento do
risco da actividade profissional criado pela mecanizacao
dos processos de producao.

E neste contexto que, um pouco por todo o mundo, 0s
regimes tém acentuadamente, procurado nao sé consagrar
regimes de responsabilidade patronal pelos acidentes de
trabalho e doencas profissionais, mas também, a criacdo de
mecanismos de proteccao mais eficazes para o trabalhador
contra os acidentes de trabalho e doencas profissionais.

No contexto mocambicano, além do regime legal instituido
sobre os acidentes de trabalho e doencas profissionais, bem
como a responsabilidade patronal para a sua gestao, esta
consagrado, como um mecanismo de proteccao importante
dos trabalhador face aos acidentes de trabalho ou doencas
profissionais, que os empregadores sao obrigados
a transferir a responsabilidade para a cobertura dos
respectivos acidentes de trabalho e doencas profissionais
para entidades seguradoras legalmente autorizadas na
Republica de Mocambique, ou seja, a contratacao do
seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais é
obrigatdrio para as entidades patronais.

2. 0 QUE SAO DOENCAS PROFISSIONAIS

“Considera-se doenca profissional toda a situacéo clinica
que surge localizada ou generalizada no organismo, de
natureza quimica, bioldgica, fisica e psiquica que resulte
de actividade profissional e directamente relacionada com
ela.” conforme estabelece o n.° 1 do artigo 20 do Regime
Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

introduzido pelo Decreto n.° 62/2013 de 04 de Dezembro.
Com efeito, sdo, igualmente, consideradas como doencas
profissionais, as constantes da Lista Nacional de Doencas
Profissionais, dentre outras, as que resultem de:

a) Intoxicacao por chumbo, suas ligas ou compostos,
com consequéncias directas dessa intoxicacao;

b) Intoxicacao por mercdrio, suas amalgamas ou
compostos, com as consequéncias directas dessa
intoxicacao;

¢) Intoxicacao pela accao de pesticidas, herbicidas,
corantes e dissolventes nocivos;

d) Intoxicacao pela accao das poeiras, gases e vapores
industriais sendo tais considerados, 0s gases de
combustao interna das maquinas frigorificas;

e) Exposicao de fibras ou poeiras de amianto no ar ou
poeiras de produtos contendo amianto;

f) Intoxicacao pela accao dos raios X ou substancias
radioactivas;

g) Infeccdes carbunculosas;
h) Dermatoses profissionais.

E importante referir que esta indicacdo é meramente
exemplificativa, sendo que para além das doencas que
podem resultar do acima indicado, da Lista Nacional de
Doencas Profissionais, ou como de determinadas indstrias
ou actividades que apresentam um risco elevado de
doencas profissionais para os trabalhadores.

Como corolario do conceito legal acima indicado, resulta
que as doencas profissionais surgem de forma directa do
exercicio da uma actividade profissional, se manifestando
de forma lenta e progressiva, ou seja, 0 aparecimento
de uma doenca profissional acontece de forma lenta e



progressiva, podendo o seu desenvolvimento nao ser
perceptivel, o que as distingue dos acidentes de trabalho,
que sao originados de forma subita e imprevisivel.

3. PROCEDIMENTOS EM CASO DE OCORRENCIA DE
SINISTRO

3.1. Qual deve ser o papel do empregador?

Apos a descoberta de uma doenca profissional,
o trabalhador deve comunicar ao seu superior
hierarquico, empregador ou representante legal,
por escrito e num prazo nao superior a 48h apds a
descoberta.

O empregador, por sua vez, no ambito do dever de
assisténcia que sobre si impende, devera providenciar
0s primeiros socorros e fornecer o transporte para
unidade sanitaria.

E ainda imposta a entidade empregadora (tomador
do sequro) a participar esta ocorréncia a sequradora
num prazo nao superior a 8 dias, desde a data da
sua tomada de conhecimento.

Para além disso, o compete ao empregador a emissao
de uma guia a Junta Provincial da Saude para a
realizacdo dos necessarios exames médicos para
efeitos da determinacao da doenca e caracterizacao
como sendo profissional.

3.2. Como é feita a prova da doenca profissional?

A existéncia de uma doenca profissional tipica
(constante da Lista Nacional de Doencas Profissionais),
compete ao proprio trabalhador alegar e provar ter
contraido uma doenca profissional constante da
Lista.

No caso de o trabalhador ter contraido doenca
atipica (que nao consta da Lista Nacional de Doencas
Profissionais), o trabalhador para além de provar
estar afectado por doenca profissional deve provar a
exposicao a um agente patogenético, relacionado as
condicOes de trabalho, o que ao médico assistente ou
a Junta cabera comprovar a existéncia dessa relacao.

Provada a existéncia de uma doenca
profissional, sequidamente, é realizado o exame
médico-legal ao trabalhador para o apuramento do
grau de desvalorizacao ou incapacidade resultante

da doenca contraida.

3.3. Como as Seguradoras tratam as Doencas

Profissionais?

Primeiro, importa referir que, a Seguradora, nos
termos do contrato de seguro celebrado com
empregador, assume a responsabilidade pelos
encargos obrigatorios provenientes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais em relacdo as
pessoas sequras identificadas na apdlice ao servico
da entidade empregadora.

Nesse sentido, todo o empregador esta obrigado
a reparacao, em caso de acidente de trabalho e
doencas profissionais (vide n.° 1 do artigo 16 do
Decreto n.° 62/2013 de 04 de Dezembro) a contrariu
sensu. Sendo que, esta obrigacao de reparagao, pode
ser prestacao em espécie ou em dinheiro, €, sao
suportadas pela Seguradora.

As prestacoes em espécie sao de natureza
médica, cirurgica, farmacéutica, hospitalar ou
quaisquer outras, seja qual for a sua forma, desde
que necessarias e adequadas ao reestabelecimento
do estado de salde e da capacidade de trabalho ou
de ganho do sinistrado e a sua recuperacao para a
vida activa.

Por seu turno, as prestacoes em dinheiro sao as que
se destinam:

a) Indemnizacao por incapacidade temporaria
absoluta ou parcial para o trabalho;

b) A indemnizacao em capital ou pensao vitalicia
correspondente a redu¢ao na capacidade de
trabalho ou de ganho, em caso de incapacidade
permanente absoluta ou parcial;

) A pensdo de sobrevivéncia para os familiares
do sinistrado;

d) Ao subsidio de funeral;
e) Ao subsidio por morte;

f) Ao suplemento de indemnizacao.
Assim sendo, feita a participacdo a sequradora de uma
doenca profissional e estabelecida a incapacidade
permanente, parcial ou absoluta, antes de mais, a
sequradora deve participar a doenca profissional



ao Ministério Publico junto do Tribunal de Trabalho,
conforme determina o artigo 26 do Decreto n.°
62/2013 de 04 de Dezembro.

O papel da seguradora perante um sinistro de
doenca profissional, nos termos da responsabilidade
transferida, passa pelo esforco com vista a
restabelecer o estado de saude do trabalhador,
através num primeiro plano de prestacoes em
espécie, com uma natureza medica, cirlrgica,
farmacéutica, hospitalar ou qualquer outra necessaria
e adequada ao seu restabelecimento da salde, da
capacidade de trabalho ou de ganho e a recuperacao
para a vida activa do trabalhador enfermo.

Em segundo plano, realizados todos os trabalhos
médicos necessarios e adequados com vista a
recuperacao do doente, contudo nao se mostrando
completa a sua recuperacao, sao chamadas as
prestacoes em dinheiro, onde a sequradora
procedera a indemnizacdao em capital ou pensao
vitalicia correspondente a reducao na capacidade
de trabalho ou de ganho, por se tratar de uma
incapacidade permanente, parcial ou absoluta.

Ou seja, a luz da responsabilidade transferida a
Seguradora pelo (empregador), tomador de seguro,
cabe a Seguradora:

a) Realizar todos os tratamentos médicos com
vista ao restabelecimento do sinistrado;

b) Nao sendo possivel reestabelecer a saude do
trabalhador, 0 mesmo deve ser avaliado pela
Junta Médica para estabelecimento do seu grau
de desvalorizacdo ou de incapacidade;

¢) Estabelecida a incapacidade do trabalhador,
seguradora deve proceder a participacao da
doenca profissional junto da Procuradoria da
Republica para efeitos de conciliagao e posterior
homologacao do Tribunal, dos termos da pensao
vitalicia;

d) Feita a conciliagao e homologacao dos termos
da pensao vitalicia, a sequradora compete o
pagamento das referidas pensdes vitalicias
correspondentes ao grau de desvalorizacdo do
trabalhador;

e) Realizar as provas de vida anuais.

3.4. Qual é o tratamento das doencas profissionais

diagnosticadas apds a cessacao do vinculo laboral
com o tomador do seguro?

Como referido acima, as doencas profissionais sao
de manifestacao lenta e progressiva, o0 que significa
que os seus efeitos podem surgir ap6s a cessacao
do vinculo contratual com a entidade empregadora.
Contudo, o direito a assisténcia e indemnizacao
pode ser invocado a todo o tempo, até porque o
trabalhador conserva esse direito, cabendo ao mesmo
provar o nexo de causalidade entre o trabalho outrora
prestado e a doenca de que padece.

Nos casos em que o empregador tenha declarado
faléncia ou que a entidade empregadora
tenha encerrado a empresa, o Instituto
Nacional de Seguranca Social — INSS, podera
ser, excepcionalmente, chamado a assumir a
responsabilidade resultante da doenca profissional.

Contrate o seu seguro e Viva Sem Medo.

Messias Muchanga
Supervisor de Sinistros Corporate




