AS RESPONSABILIDADES DO

EMPREGADOR NA MITIGACAO DOS Woodton Jannie
ACIDENTES DE TRABALHO SUPERVISOR DE NEGOCIO MEDIADO

o
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NOTAS INTRODUTORIAS s

As responsabilidades do empregador na mitigacao dos acidentes de trabalho sdao vastas e
fundamentais para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Em Mocambique, estas
responsabilidades sao suportadas pela legislacao laboral e normas de seguranca e saude no
trabalho. Podemos dividi-las em varias areas chave designadamente:

.
—

eAvaliacao e Gestao de Riscos;

*Informacao, Formacao e Consulta;

* Condicoes de Trabalho Seguras e Saudaveis;
* Preparacao para Emergéncias;

e Investigacao de Acidentes e Incidentes;

°* Cumprimento da Legislacao.

AVALIACAO E GESTAO DE RISCOS

Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos: O empregador tem a obrigacao de
identificar todos os perigos potenciais no local de trabalho e avaliar os riscos associados
a cada um deles. Isto envolve inspecdes regulares, analise de processos de trabalho e
consulta aos trabalhadores;

Implementacdo de Medidas de Controlo de Riscos: apOs a avaliacdao, o empregador deve
implementar medidas eficazes para eliminar ou reduzir os riscos identificados. Esta
hierarquia de controlo de riscos geralmente segue a seguinte ordem de prioridade: 1°
remocdao completa do perigo e 2° substituicao de materiais ou processos perigosos por
alternativas mais seguras;

Controles de Engenharia: implementar alteracdes no ambiente de trabalho para reduzir a
exposicao ao perigo, a titulo exemplificativo o isolamento de maquinas e ventilacao;
Controles Administrativos: estabelecer procedimentos de trabalho seguros, sistemas de
permissao de trabalho, sinalizacao de seguranca;

Equipamento de Proteccdo Individual: fornecer adequadamente o0 equipamento de
proteccao individual e garantir o seu uso correcto quando outros controles nao forem
suficientes;
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Revisdo e Actualizacdo Continua: a avaliagao de riscos e as medidas de controlo devem ser
revistas e actualizadas regularmente, especialmente apos acidentes, incidentes ou
mudancas nos processos de trabalho.

INFORMACAO, FORMACAO E CONSULTA

Informacdo aos Trabalhadores: o empregador deve fornecer informacdes claras e
compreensiveis aos trabalhadores sobre os riscos no seu local de trabalho, as medidas
de controlo implementadas e os procedimentos de seguranca a seguir;

Formacdo Adequada: garantir que todos os trabalhadores recebam formacdao adequada
e especifica para as suas funcoes, incluindo a utilizacdao segura de equipamentos,
manuseamento de substancias perigosas e procedimentos de emergéncia, sendo que a
formacao deve ser continua e actualizada.

Consulta e Participacdo dos Trabalhadores: o empregador deve consultar os
trabalhadores e os seus representantes em questdes de seguranca e saude no trabalho,
incentivando a sua participacao na identificacao de perigos e na implementacao de
solucdes, sendo necessaria e recomendavel a criacao de comissfes de seguranca e
saude no trabalho é uma pratica recomendada.

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS E SAUDAVEIS

Manutencdo Segura de Equipamentos e Locais de Trabalho: o empregador é responsavel
por garantir que todos os equipamentos, maquinas e instalacdes sejam mantidos em
boas condicOes de funcionamento e seguranca, atraves de inspe¢fes e manutencao
regulares. Os locais de trabalho devem ser seguros, limpos, bem iluminados e
ventilados;

Fornecimento de Equipamentos de Trabalho Seguros: garantir que os trabalhadores
tenham acesso a equipamentos de trabalho adequados e seguros para as suas tarefas;
Medidas de Higiene e Bem-Estar: implementar medidas para garantir a higiene no local
de trabalho e promover o bem-estar dos trabalhadores como instalacbes sanitarias
adequadas e pausas para descanso;

Prevencdo de Riscos Psicossociais: o empregador tambeéem tem a responsabilidade de
identificar e mitigar os riscos psicossociais no trabalho, como stress excessivo, assedio e
violéncia no trabalho.
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PREPARACAO PARA EMERGENCIA

Planos de Emergéncia. desenvolver e implementar planos de emergéncia para lidar com
situacdes como incéndios, acidentes graves ou derrames de substancias perigosas. Estes
planos devem incluir procedimentos de evacuac¢do, primeiros socorros e comunicacao;

Exercicios de Simulacdo: realizar exercicios de simulacao regulares para garantir que os
trabalhadores estejam familiarizados com os procedimentos de emergéncia;
EFquipamento de Emergéncia: Disponibilizar equipamento de emergéncia adequado e
manté-lo em boas condicdes, como € 0 caso de extintores, alarmes, kits de primeiros
SOCOrros.

INVESTIGACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

Registo e Investigacdo: o empregador tem a obrigacao de registar todos os acidentes e
incidentes de trabalho e investigar as suas causas para identificar falhas nas medidas de
controlo e prevenir ocorréncias futuras;

Implementacdo de Accoes Correctivas: com base nas conclusdes da investigacao, o
empregador deve implementar accdes correctivas para evitar a repeticao de acidentes e
incidentes.

CUMPRIMENTOS DA LEGISLACAO

Conhecimento e Cumprimento das Leis e Normas. o empregador deve estar ciente e
cumprir todas as leis, regulamentos e normas de seguranca e saude no trabalho
aplicaveis em Mocambique;

Cooperacdo com as Autoridades: cooperar com as autoridades competentes em
inspeccoes e outras actividades relacionadas com a seguranca e saude no trabalho.

NOTAS CONCLUSIVAS

Em jeito de conclusao, a responsabilidade do empregador na mitigacao dos acidentes de
trabalho é proactiva e continua, envolvendo a criacao de uma cultura de seguranca
positiva, onde a prevencao € a prioridade e todos o0s niveis da organizacao estao
comprometidos com a proteccao da saude e seguranca dos trabalhadores, sendo que o
nao cumprimento destas responsabilidades pode resultar em sancdOes legais e, mais
importante, colocar em risco a vida e a integridade fisica dos trabalhadores.
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